
   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

           
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RONNIE MALENOTTI 

Indirizzo  VIA DEL CAPITANO 23/A- 50065 PONTASSIEVE (FI)  ITALIA  

Telefono  331-9858852 

Fax   

E-mail  ronnie.malenotti@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  17/12/1984 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Da Giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. P.A.M.A.P.I. 

Via Bolognese, 238 Firenze  

• Tipo di azienda o settore  Sanitario e sociale 

• Tipo di impiego  Educatore Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Progettazione e messa in atto di piani educativi ed abilitativi di stimolazione cognitiva, sviluppo 
competenze comunicative, socializzazione, autonomie personali, rete sociale, attività motoria ed 
attività occupazionali. 

 

 

 

• Date (da – a)  Da  Luglio 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società della Salute Area Fiorentina Sud-Est 

Via Antella 58 ,50012 Bagno a Ripoli (Fi) 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Educatore Professionale / Formatore. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Progettazione e messa in atto del Progetto “In-Sport” per promuovere lo sport inclusivo nelle 
società sportive del territorio per minori con Disturbi del Neurosviluppo, in accordo al servizio di 
Salute Mentale Infanzia ed Adolescenza dell’area di competenza (Ospedale Santa Maria Nuova 
– Bagno a Ripoli – Firenze). 



   

 

 

• Date (da – a)  Da  Ottobre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione “UnoPerTutti” 

Via di Rosano 17, Pontassieve (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Sociale 

• Tipo di impiego  Educatore Professionale. 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 Progettazione e messa in atto di piani educativi e socializzanti finalizzati all’inclusione sociale di 
bambini ed adolescenti nel mondo dello sport, in accordo alle attività ludico-sportive di rugby 
presso la Polisportiva Sieci (Pontassieve – FI). 

 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2015– Dicembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione “Firenze Psicologia” 

• Tipo di azienda o settore  Promozione sociale 

• Tipo di impiego  Formazione a genitori ed insegnati all’interno della scuola, attività di promozione di 
comportamenti . 

• Principali mansioni e responsabilità  Mediazione delle dinamiche dei gruppi con approccio ecologico-sociale 

 

 

 
• Date (da – a)  Dal 15/03/2011 al 15/09/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SPC Scuola di Psicoterapia Comparata 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e servizi psicologici. 

• Tipo di impiego  Tirocinante. 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione a gruppi didattici ed esperienziali. 

 
 
   

   

• Date (da – a)  Giugno – Luglio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A .I.C.A.T. (Associazione Italiana dei Club Alcologici Territoriali) 

• Tipo di azienda o settore  Sostegno sociale 

• Tipo di impiego  Formazione personale e seguente assistenza volontaria a gruppi di alcolisti in trattamento. 

• Principali mansioni e responsabilità  Mediazione delle dinamiche dei gruppi con approccio ecologico-sociale 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 16/11/2009 al 15/11/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Servizio Civile Nazionale presso la S.M.S Croce Azzurra P.A. Pontassieve 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario e sociale 

• Tipo di impiego  Assistenza socio-sanitaria. 

• Principali mansioni e responsabilità  Trasporto per assistenza sanitaria, progettazione di interventi e servizio in ambulanza 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01/02/2008 al 31/10/2008 



   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fattoria di Grignano MIDA Milano 

Via di Grignano, 50065 Pontassieve 

• Tipo di azienda o settore  Agricolo 

• Tipo di impiego  Operaio 

• Principali mansioni e responsabilità  Manutenzione macchinari, manutenzione ambientale, viticoltura e produzione di vino ed olio. 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Stagioni estive 2001 – 2002 -2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ristorante “ La Casellina” 

• Tipo di azienda o settore  Ristorazione 

• Tipo di impiego  Cameriere 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Cameriere e catering 

 

  

 

Stagione estiva 2003 

Cooperativa “L’Orologio” 

 

Servizi di pulizia, manutenzione, trasporto etc., a privati ed enti (pubblici e privati) 

Addetto alle pulizie 

Pulizia locali e servizi presso l’Autodromo del Mugello 

 

 

• Date (da – a)  Stagioni estive 2001 – 2002 -2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ristorante “ La Casellina” 

• Tipo di azienda o settore  Ristorazione 

• Tipo di impiego  Cameriere 

• Principali mansioni e responsabilità  Cameriere e catering 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2013 – Aprile 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea in Educazione Professionale  (Università degli Studi di Firenze) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 I laureati nella classe delle professioni sanitarie dell'area della Riabilitazione svolgono, con 
titolarità e autonomia professionale, nei confronti dei singoli individui e della collettività, attività 
dirette alla prevenzione, alla cura, alla riabilitazione e a procedure di valutazione funzionale, in 
attuazione di quanto previsto nei regolamenti concernenti l'individuazione delle figure e dei 
relativi profili professionali definiti con decreto del Ministro della sanità. 

I laureati della classe sono dotati di un'adeguata preparazione nelle discipline di base, tale da 
consentire loro la migliore comprensione dei più rilevanti elementi che sono alla base dei 
processi patologici sui quali si focalizza il loro intervento riabilitativo e/o terapeutico in età 
evolutiva, adulta e geriatrica. Nell'ambito della professione sanitaria dell'educatore professionale 
sanitario, i laureati sono operatori sanitari cui competono le attribuzioni previste dal D.M. del 
Ministero della sanità 8 ottobre 1998, n. 520 e successive modificazioni ed integrazioni; ovvero 
attuano specifici progetti educativi e riabilitativi, nell'ambito di un progetto terapeutico elaborato 
da un'équipe multidisciplinare, volti a uno sviluppo equilibrato della personalità con obiettivi 
educativo/relazionali in un contesto di partecipazione e recupero alla vita quotidiana; curano il 
positivo inserimento o reinserimento psico-sociale dei soggetti in difficoltà. I laureati in 
educazione professionale programmano, gestiscono e verificano interventi educativi mirati al 
recupero e allo sviluppo delle potenzialità dei soggetti in difficoltà per il raggiungimento di livelli 
sempre più avanzati di autonomia; contribuiscono a promuovere e organizzare strutture e 
risorse sociali e sanitarie, al fine di realizzare il progetto educativo integrato; programmano, 
organizzano, gestiscono e verificano le loro attività professionali all'interno di servizi socio-
sanitari e strutture socio – sanitarie - riabilitative e socio educative, in modo coordinato e 
integrato con altre figure professionali presenti nelle strutture, con il coinvolgimento diretto dei 
soggetti interessati e/o delle loro famiglie, dei gruppi, della collettività; operano sulle famiglie e 
sul contesto sociale dei pazienti, allo scopo di favorire il reinserimento nella comunità; 
partecipano ad attività di studio, ricerca e documentazione finalizzate agli scopi sopra elencati; 



   

contribuiscono alla formazione degli studenti e del personale di supporto e concorrono 
direttamente all'aggiornamento relativo al loro profilo professionale e all'educazione alla salute; 
svolgono la loro attività professionale, nell'ambito delle loro competenze, in strutture e servizi 
socio-sanitari e socio-educativi pubblici o privati, sul territorio, nelle strutture residenziali e 
semiresidenziali in regime di dipendenza o libero professionale.  

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

 

 

 Laurea in Educazione Professionale (SNT-2) 

Tesi di laurea “Nuove tecnologie in ambito riabilitativo: indagine esplorativa sull’utilizzo dell’Ipad 
con adulti autistici” discussa in data 19/04/2016 con votazione di 107/110. 

 
• Date (da – a)  Novembre 2008 – Febbraio 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea in Psicologia Clinica e della Salute (Università degli Studi di Firenze) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze teoriche ed operative approfondite dei metodi e delle tecniche di ricerca, inclusi 
quelli innovativi, in psicologia; capacità di utilizzare strumenti conoscitivi e di intervento, per la 
prevenzione, la diagnosi, le attività di abilitazione, riabilitazione e sostegno in ambito psicologico, 
rivolte alla persona, al gruppo, agli organismi sociali ed alle comunità, anche in contesti 
interdisciplinari; capacità di progettazione, attuazione e gestione di interventi relazionali 
congruenti alle esigenze di singoli, gruppi e comunità; capacità di effettuare la valutazione delle 
qualità, dell’efficacia e dell’efficienza degli interventi; competenze approfondite nel gestire e 
trasmettere l’informazione in maniera adeguata alle caratteristiche dell’interlocutore; abilità di 
apprendimento che consentano di poter continuare autonomamente la formazione e 
l’aggiornamento; capacità di esercitare, nel rispetto delle norme deontologiche, piena autonomia 
professionale, anche in presenza di collaborazioni con equipe multidisciplinari. 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Salute (LM-51) 

Tesi di laurea “Psicopatologia ed alterazione dell’asse ipotalamo-ipofisi-surrene: un approccio 
trans-nosografico” discussa in data 23/02/2011 con votazione di 108/110. 

Superamento dell’Esame di Abilitazione alla Professione, svolto presso la Facoltà di Psicologia 
(Università degli Studi di Firenze) in data 06/02/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2003 – Marzo 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea in Scienze e tecniche di Psicologia Clinica e di Comunità (Università 
degli Studi di Firenze) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze di base e caratterizzanti di tutti i settori delle discipline psicologiche, con particolare 
attenzione all’ambito clinico e comunitario; competenze adeguate sui metodi e sulle procedure di 
indagine scientifica in psicologia; conoscenze ed esperienze applicative in ambito psicologico 
per quanto attiene sia ai servizi rivolti a individui, gruppi e comunità, sia ad attività nei contesti 
sociali ed organizzativi; competenze e strumenti per la gestione dell’informazione; abilità per 
l’utilizzo in forma scritta e orale della lingua inglese nell’ambito di specifica competenza della 
psicologia. 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Scienze e Tecniche di Psicologia Clinica e di Comunità (L-24) 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso Applicativo di Counseling di 20 ore 



   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione delle relazioni in ambito scolastico e lavorativo. Esperienza pratica con il 
Coordinamento Pedagogico nella scuola per l’infanzia “S. Vincenzo” di Prato 

• Qualifica conseguita  Crediti Formativi Universitari 

 

 

 

 
 

• Date (da – a)  Settembre 1998 – Giugno 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico (Istituto E. Balducci di Pontassieve) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie matematiche, fisiche, scientifiche e letterarie 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 



   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  CAPACITÀ RELAZIONALI CONSEGUITE E SVILUPPATE IN AMBITO SCOLASTICO, UNIVERSITARIO E 

LAVORATIVO. ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE UNIVERSITARIA E LAVORATIVA IN EQUIPE E DI GESTIONE 

DI GRUPPI DA FIGURA ESTERNA E DA TEAM LEADER. 

CAPACITÀ COMUNICATIVE SVILUPPATE IN MODO APPROFONDITO GRAZIE ALLE CONOSCENZE ED ALLE  

ESPERIENZE UNIVERSITARIE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ ORGANIZZATIVE MATURATE SIA IN AMBITO LAVORATIVO CHE IN AMBITO UNIVERSITARIO, 
DIRETTE ALLA GESTIONE DEL LAVORO DI SINGOLI E DI GRUPPI, CON COMPETENZE RELATIVE ALLE 

MODALITÀ DI COOPERAZIONE ED ALLA PROGETTAZIONE DI INTERVENTI.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DEL PERSONAL COMPUTER, OTTIMA CONOSCENZA DI WINDOWS, OFFICE PROFESSIONAL, 
INTERNET EXPLORER. 

ABILITÀ E COMPETENZE APPRESE NEL CAMPO DELL’ELETTRONICA E DELL’ELETTRO-MECCANICA. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 ATTESTAZIONE E QUALIFICA BLS -D(BASIC LIFE SUPPORT- DEFIBRILLATION) CONSEGUITA PRESSO IL 

CROCE ROSSA ITALIANA (FIRENZE) E SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI  

ATTESTAZIONE DI “RESPONSABILE ANTINCENDIO” E DI “RAPPRESENTANTE DELLA SICUREZZA PER I 

LAVORATORI” (FORMAZIONE EROGATA DA “TOSCANA SICURA” – VIA SAN GALLO 136 – 53036 

POGGIBONSI – SIENA)  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida “B” 

 

 
 

 


